
運営推進会議開催状況報告書 

事業所名（特別養護老人ホーム春日野園）（自 令和 4 年 4 月 至 令和 5 年 3 月） 

第 1 回 開 催 日 時 令和 4 年 5 月 19 日（土） 10：00 ～ 11：00 

参 加 者 主 な 議 題 

利用者 0 名 Ⅰ．１）春日野園活動報告 R4.2 月～R4.5 月 

利用者家族 1 名    ・今年年度の開催予定 

・特養 

   ・ショート 

   ・デイ 

   ・居宅 

   ・医療的ケアの取り組み状況について 

   ・健康経営の取り組みについて 

事業者 6 名 Ⅱ．新型コロナウイルス感染発生状況について 

地域住民代表等 0 名 Ⅲ．外国人技能実習生について 

（春日野町内会） 1 名 Ⅳ．事故・苦情報告について 

（山本社協） 1 名 Ⅴ．地域からの要望 

（春日野社協） 1 名 Ⅵ．その他 

（地域包括） ０ 名 Ⅷ． 

その他（信々会監事） 1 名  

主 な 要 望 ・ 助 言 等 対 応 状 況 

Ⅰ．春日野園活動報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１） 今年度の開催予定について 

第１回 運営推進会議 

令和４年５月２１日（土） １０:００～１１:００ 

第２回 運営推進会議 

令和４年８月２０（土） １０：００～１１：００ 

第３回 運営推進会議 

令和４年１１月１９（土） １０：００～１１：００ 

第４回 運営推進会議 

令和５年２月１８（土） １０：００～１１：００ 

２）特別養護老人ホーム 

入居者数：79 名 

申し込み者数：156 名 

平均介護度：3.56 

【実習生の受入れについて】 

・介護福祉士養成学科 

・言語聴覚士養成学科 

【入居者の健康診断】 

・胸部レントゲン 

・採血 

【医療的ケアの受入れについて】 

・介護士による医療的ケアが必要な方の受け入

れができるよう準備を行っておりました。令

和４年４月から体制が整いました。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．医療的ケアの取り組み状況 

 

Q1.要介護４の透析の受入れは可能か？ 

A1.状態には寄りますが、透析の方の多くは看取

【消防訓練について】 

・今回は夜間の想定をし、認知症があり自立

歩行の入所者様から寝たきり入所者様の避難

方法について訓練しました。 

【施設行事】 

・婦人会 

・お花見ドライブ 

・フルーツバイキング 

・端午の節句 

３） ショートステイ 

稼働率：96.9％ 

登録者：110 名 

問い合わせ：30 件 

平均介護度：2.39 

1 日平均利用人数：14.4 人 

【行事について】 

・大根の葉の炒め物レク 

・お花見ドライブ 

・パステル絵画 

・新卒入職 

４） デイサービス 

登録者：64 名 

１日当たりの平均利用：23.6 名 

平均介護度：1.8 

【行事について】 

・脳トレ 

・カレンダー制作 

・生活リハビリ 

・お花見御膳 

・おやつ作り 

５） 居宅 

担当ケース数：介護 26 名 予防 5 名  

担当の地区別：山本 6 名、長束 4 名、高取１

名、川内 2 名、緑井１名、祇園、3 名、上安

1 名、口田 8 名、落合南 2 名、戸坂 1 名、牛

田 2 名 

【利用者満足度調査の実施】 

・質の高いサービス提供と、ケアマネの資質向

上の為、満足度調査を実施しました。 

１）4 月に資格取得者がそろった為、喀痰吸引、胃

ろうの受入れ開始となった。 

 

 



りではなくそのまま透析を継続される為、入院

される方が多い。 

 

３．家族懇談会の開催について 

 

 

４．健康経営について 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．感染発生状況について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．外国人技能実習生について 

 

 

 

 

４．事故・苦情報告について 

 

 

 

 

 

 

 

 

１） コロナの感染防止の為、家族懇談会を中止し

にしてきたが、今年度から、感染対策を実施

しながら年 2 回開催を行います。 

１） サカグループでは昨年度健康経営につい

て取り組みを行い、健康経営優良法人 2022 に

初認定されました。今期は、ホワイト 500 の

認定を目指していく予定。 

その為、事業所が出来る事を地域の健康作等

に還元する取り組みを行っていきます。 

具体的には地域交流室の開放委やサロンの実

施。専門スタッフの派遣による講座を実施し

ていきます。 

１）感染発生状況① 

・介護職員（3 月 17 日） 

 保育園の子供が陽性 

 3 月 27 日まで自宅待機。 

 発生時：抗原検査実施 

感染発生状況② 

・介護職員（3 月 23 日） 

 学生の子供が陽性 

 後日職員も陽性 

 3 月 29 日まで自宅待機 

 保健所の指示にて PCR 検査実施 

感染発生状況③ 

・介護職員（４月５日） 

 学生の子供が陽性 

 後日４月 7 日に職員も陽性 

 4 月 15 日まで自宅待機。 

 発生時：抗原検査実施、PCR 検査実施。 

１） 夜勤の実施 

・今月のシフトから夜勤一人立ちとなってい

る。 

・Ｉpad による記録入力 

・緊急時の勉強会 

① 介助による骨折 

左片麻痺。左股関節痛の訴えあり。前日の夜中、

トイレ誘導を行う時に立位が取れずふらつき、座り

そこない便器の外側に落ちそうになった。 

②転倒骨折 

職員がフロアを離れている際に自身でキッチンカ



 

 

 

 

ウンターまで移動し転倒していた。転倒直後、右大

腿部の痛みを強く訴えていた。 

③転倒 

 夜間、エレベーターホールで転倒。右眉上に４

㎝大の切り傷があり出血していた。ベッド脇に座る

と反応するセンサーマットを使用していたが、体重

が軽すぎ反応しなかった。エレベーター前の手すり

に血痕があり、手すりに頭をぶつけたと思われる。 

 

次回の運営推進会議 

令和４年度 

第２回運営推進会議 令和 4 年８月 20 日（土） 

10：00～11：00 

 


